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Firmowa wigilia — mity zwyczaj czy zto konieczne?

Wielu pracownikéw mysli o bozonarodzeniowym przyjeciu w firmie bez entuzjazmu. Bo
znowu trzeba bedzie ,,dobrze sie bawi¢” i udawac, ze wszyscy jestesmy ,jedng rodzing”.
W Europie i na Swiecie obowiazuja juz catkiem inne trendy w modzie na swigteczne
imprezy.

U nas wszystko przebiega wedtug utartego schematu: spotykamy sie w firmie albo restauracji,
sktadamy sobie zyczenia, dzielgc sie optatkiem, a potem jemy, pijemy, rozmawiamy, w koncu
rozchodzimy sie do domow. Ten zwyczaj przyszedt do nas z Zachodu. Tam jednak impreza
Swigteczna w firmie jest o tyle naturalna, ze wielu ludzi tak czy inaczej spedza Boze Narodzenie
wiasnie na przyjeciach, z przyjaciotmi, zamiast w podniostej atmosferze swietowaé z rodzina.
Badania wskazujg jednak, ze oczekiwania wobec takich imprez zaczynajg sie zmienia¢ po obu
stronach oceanu.

W Kanadzie prawie 70 proc. pracownikoéw twierdzi, ze nie przepada za stuzbowymi wigiliami,
bo szefostwo nie bierze pod uwage faktu, ze nie wszyscy obchodza Swieta . Naprzeciw takim
oczekiwaniom pracownikéw wyszli Belgowie i Francuzi. Nie nazywajg swoich imprez
stuzbowych ,wigiliami”. Czesto sg to po prostu spotkania, na ktére pracownicy réznych
narodowosci i wyznah przynoszg swoje tradycyjne dania, by przy wspolnym stole opowiedzie¢
o rodzimych tradycjach i zwyczajach Swigtecznych.

W wiekszosci polskich firm nie pracuje az tylu imigrantéw, by zrodzita sie potrzeba
odchodzenia tradycyjnej bozonarodzeniowej oprawy. Jednak szefostwo powinno uwzglednié
oczekiwania pracownikéw zwigzane ze stuzbowg impreza poprzedzajacag Swieta. — Mozna
rozestaC maila z prodbg o pomysty na formute takiego spotkania albo wystawi¢ w firmie
pudetko, do ktérego kazdy bedzie mégt wrzucic kartke z wtasng propozycja. Dzieki temu
unikniemy podstawowych bteddw, jakie popetnia sie na bozonarodzeniowych imprezach, czyli
np. przesadnego infantylizmu. Rozumiem obecnos$¢ choinki czy stroikow z bombkami, ale
styszatam o firmach, ktére zaprosity Mikotaja! — mowi I1zabela Kielczyk, psycholog biznesu,
coach. — Szefowie czesto nie wiedzg, co zrobic, aby na imprezie panowata sympatyczna
atmosfera i decydujg sie na ryzykowne rozwigzania, ktére u czesci pracownikow wywotujg
$miech, u innych — zazenowanie.

Wewnetrzne ,badanie opinii” pozwoli ustali¢, czy pracownicy w ogdle zyczg sobie firmowej
wigilii. Np. az dwie trzecie Brytyjczykéw wolataby, aby takich imprez nie byto . Twierdzg, ze nie
majg ochoty stuchac¢ biurowych plotek, a Swigtowanie w czasach kryzysu to spory wydatek.
Dlatego 40 proc. brytyjskich firm w tym roku zrezygnuje z pracowniczej wigilii .

Rowniez w Polsce badano preferencje zwigzane z przedswiatecznymi spotkaniami firmowymi.
Jeszcze dwa lata temu przewazajgca wiekszos¢ zatrudnionych uwazata, ze taka impreza to
mity zwyczaj . Cho¢ generalnie Polacy wykazujg pozytywne nastawienie do firmowych wigilii,
pracodawca powinien pamietac o kilku zasadach zwigzanych z organizacja tego typu spotkania:
— Nie wszyscy w firmie sg wierzacy, a jesli nawet sg, nie muszg mie¢ ochoty na dzielenie sie
optatkiem z kolegami z pracy. Dlatego zrezygnowatabym z tej tradycji. Wystarczy, ze ludzie po
prostu ztozg sobie zyczenia — méwi Izabela Kielczyk. — To samo dotyczy koled odtwarzanych
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podczas firmowej wigilii. Pewne zwyczaje po prostu zanadto kojarzg sie z kameralnymi,
rodzinnymi obchodami i nie nalezy na site przeszczepiacC ich na stuzbowy grunt. Co wiecej,
niektore firmy kultywujg zwyczaje z podstawdwek, np. pracownicy losujg osobe, ktérej zrobig
prezent. To absurd! Dlaczego mam kupowac co$ Basi z ksiegowos$ci, ktorg widuje dwa razy w
roku? Jesli szef chce obdarowac pracownikéw, niech wreczy kazdemu z nich to samo. To moze
by¢ co$ drobnego, np. stodycze. Bedzie mito, jesli przetozony dotaczy do takiego prezentu
osobistg dedykacje. Wtedy pracownik bedzie wiedziat, ze nie dostaje go ,z rozdzielnika” — radzi
Izabela Kielczyk.

Wstuchanie sie w opinie pracownikéw pomoze w wyjadnieniu wielu $wigtecznych
nieporozumien. Np. firmy w ramach prezentu czesto wreczajg nam talony na zakupy.
Tymczasem z sondazy wynika, ze wielu Polakéw wolatoby, aby ich pracodawcy inaczej wydali
te pienigdze.

Szefowie popetniaja tez btad, organizujac wigilie na ostatnia chwile przed Swietami. — Szef
musi pamietac, ze jego pracownicy wolg ostatnie dni przed Bozym Narodzeniem spedzi¢ w
domu albo na zakupach — mowi Izabela Kielczyk i jeszcze raz przypomina, ze zadaniem
stuzbowej wigilii nie jest zastepowanie tej prawdziwej, rodzinnej. W tym pierwszym przypadku
wazna jest integracja zespotu i stworzenie szansy, by ludzie poznali sie z innej niz tylko
zawodowa strony. Warto wigc zadbac, aby firmowa Wigilia stanowita dla pracownikéw
przyjemnosé, nie za$ zto konieczne.
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